评分表

	分项
	满分
	评审内容
	说明
	得分
	

	
	项目服务报价
	15
	组织公开招标时的服务费用
	投标人报价得分=（评标基准价/投标报价）X 15     注释：                                                                                  1. 评标基准价为满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价；
	
	

	
	招标代理机构工作方案
	55
	工作方案
	政府采购需求设定的科学性、无排斥性保障措施，0-7分；

预防串标、围标保障措施，0-6分；

采购文件及采购公告的质量保障措施，0-6分；

组织答疑保障措施，0-6分；

评标办法科学合理、有针对性的措施，0-6分；

开标及评标现场服务保障措施，0-6分；

中标公示及中标通知书办理及时性保障措施，0-6分；

质疑及投诉的处理办法，采取的保障措施，0-6分；

代理档案资料保障措施；0-6分。
	
	

	
	项目代理业绩
	10
	近年（2023年5月至今）类似项目代理业绩
	  ①中央直属单位采购项目业绩，每项1分；

  ②一般政府采购项目业绩，每项0.5分；

 本项满分10分。

（提供代理合同、中标通知书或成交通知书)
	
	

	
	项目代理人员情况
	20
	项目负责人情况及业绩（10分）
	1.职称：中级职称得1分，高级职称得2分，不兼得；

2.从业年限大于等于五年小于八年的得1.5分，大于等于八年的，得3分（从业年限以招标代理机构从业人员培训证书发证日期或与招标代理公司劳动合同签定时间为准）；

3.项目负责人近三年（2023年5月至今）类似项目业绩：

  ①中央直属单位采购项目业绩，每项1分；

  ②一般政府采购项目业绩，每项0.5分；

  本项满分5分。

（提供代理合同（或招标公告）、中标通知书或成交通知书，需体现项目负责人姓名)
	
	

	
	
	
	项目组成员情况及业绩（项目负责人除外）（10分）
	1.职称：每有一人具有中级职称的，得1分，每有一人具有高级职称的，得2分。本项满分4分。同一人同时具有中级及高级职称的，按高级职称赋分，不兼得。

2.项目组成员中，每有一人从业年限大于等于三年小于五年的，得0.5分，每有一人从业年限大于等于五年的，得1分。本项满分3分。（从业年限以招标代理机构从业人员培训证书发证日期或与招标代理公司劳动合同签定时间为准）；

4.项目组成人员近三年（2023年5月至今）类似项目业绩：

  ①中央直属单位采购项目业绩，每项1分；

  ②一般政府采购项目业绩，每项0.5分；

  本项满分3分。

（提供代理合同（或招标公告）、中标通知书或成交通知书，需体现项目负责人姓名)
	
	

	合计
	100
	
	
	
	


★综合得分排名第一的为中标供应商，综合得分相同以项目代理业绩得分高者优先。
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