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	分项
	评分因素
	分值（分）
	说明

	报价
	报价
	10
	投标人报价得分=（评审基准价/报价）×10
注：
1.评审基准价为满足采购文件要求且最低的报价；
2.报价为报价函中的总报价。

	技术
部分
	需求分析
	25
	1.对公车管理系统需求分析相关要求的理解非常准确、全面，能完整、清晰描述相关系统之间的差距，能够充分满足采购人的需求（得18-25分）；
2.对公车管理系统需求分析相关要求的理解比较全面，对相关系统之间的差距的描述较为准确，能够基本满足招标人的需求（得10-17分）；
3.对公车管理系统相关要求的了解比较片面、对相关系统之间的差距的描述不完整，不能满足招标人的需求（得3-9分）；
注：未提供的不得分。

	
	技术实施方案
	30
	1.投标人制定的技术实施方案全面具体，可行性强，使用的技术路线能够充分满足招标人的需求内容（得21-30分）；
2.投标人制定的技术实施方案较为具体，可行性一般，使用的技术路线基本满足招标人的需求内容（得11-20分）；
3.投标人制定的技术实施方案不太具体、较为模糊，可行性不强，使用的技术路线不足以满足招标人的需求内容（得3-10分）；
注：未提供的不得分。

	
	项目计划
	10
	1.投标人针对本项目需求，有详细的软件开发测试、上线变更计划安排，完全满足海关技术规范和操作流程(得7-10分)；
2.投标人针对本项目需求，有较为合理的软件开发测试、上线变更计划安排，基本满足海关技术规范和操作流程(得4-6分)；
3.投标人针对本项目需求，虽有软件开发测试、上线变更计划安排但过于简单或不合理，不满足海关技术规范和操作流程(得1-3分)
注：未提供的不得分。

	商务
部分
	团队配备
	3
	投标人项目经理具有PMP证书或信息系统项目管理师证书得3分。
注：需提供项目经理近三个月任意一个月的社保缴纳证明、证书复印件（复印件加盖公章）。未提供或提供不全不得分。

	
	
	10
	1.投标人配备人员充足、岗位分工明确、专业程度高，相关经验丰富，人员的综合素质和配置合理，所配备的人员稳定，组织架构及对应岗位职责完备(得8-10分)；
2.投标人配备人员基本充足、专业，具备相关项目经验，人员的综合素质和人员配置较为合理，所配备的人员基本稳定，组织架构及对应岗位职责基本完备（得4-7分）；
3.投标人配备的人员综合素质和人员配置不合理，组织架构及对应岗位职责不全（得1-3分）。
注：需提供项目人员近三个月任意一个月的社保缴纳证明、证书复印件（复印件加盖公章）。未提供或提供不全不得分。

	
	业绩
	12
	自2021年1月1日至今，投标人每提供一份类似项目业绩得3分，最多得12分。
注：以合同或中标通知书复印件加盖公章为准。（时间以合同签订时间或中标通知书时间为准）。




